
项目绩效自评价

项目名称： 体育场地修缮 预算单位：
上海市第二体育运动学校（上海市

体育中学）
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,014,000.00 上年预算金额（元）： 2,495,000.00

预算执行数（元）： 965,595.17 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标：
将损坏部分修缮妥当，恢复基本使用功能的前提下，保障使用安全性，适当考虑技术先进性、可拓展性和便
利性。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 良好

主要绩效：
将损坏部分修缮妥当，恢复基本使用功能的前提下，保障使用安全性，适当考虑技术先进性、可拓展性和便
利性。

主要问题： 个别绩效指标设置不合理、不适用。对于绩效目标的可衡量性仍需增强。

改进措施：
增强对于绩效目标填报人员的业务辅导，结合单位实际情况，并进行充分论证后，形成有单位特色的绩效目
标体系。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

硅pu塑胶面铺设面积 反应项目产出的完成情况 4 4
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产出目标
(34分)

铝合金围网安装面积 反应项目产出的完成情况 4 4

老旧塑胶面拆除面积 反应项目产出的完成情况 4 4

老旧围网拆除面积 反应项目产出的完成情况 4 4

修缮工程一次验收合格
率

反应项目产出的质量情况 6 6

硅pu塑胶面铺设及时
性

反应项目完成的时效性情况 3 3

老旧围网拆除及时性 反应项目完成的时效性情况 3 3

老旧塑胶面拆除及时性 反应项目完成的时效性情况 3 3

铝合金围网安装及时性 反应项目完成的时效性情况 3 3

效果目标
(15分)

操场内有责事故发生数 反应项目产生的实际效果 1 1

施工有责投诉数 反应项目产生的实际效果 2 2

施工安全事故发生数 反应项目产生的实际效果 2 2

师生满意度 反应项目实施的满意度情况 10 8

影响力目标
(15分)

人员到位率
反应项目产生的长期影响力
情况

4 4

维修养护制度健全性
反应项目产生的长期影响力
情况

4 3

长效管理机制健全性
反应项目产生的长期影响力
情况

4 3

信息公开情况
反应项目产生的长期影响力
情况

3 2

合计 100 89
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说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 体育设施运行经费 预算单位：
上海市第二体育运动学校（上海市

体育中学）
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 9,950,000.00 上年预算金额（元）： 9,593,000.00

预算执行数（元）： 9,935,511.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
通过体育设施运行经费项目的开展，采购物业管理和食堂运行服务，支付能源消耗和网络通信费用，保障学
校保洁工作的日常开展和食堂的正常运行，为师生创造良好的训练和生活条件。

自评时间： 2020-03-16

绩效等级： 良好

主要绩效：
通过体育设施运行经费项目的开展，采购物业管理和食堂运行服务，支付能源消耗和网络通信费用，保障学
校保洁工作的日常开展和食堂的正常运行，为师生创造良好的训练和生活条件。

主要问题： 个别绩效指标设置不合理、不适用。对于绩效目标的可衡量性仍需增强。

改进措施：
增强对于绩效目标填报人员的业务辅导，结合单位实际情况，并进行充分论证后，形成有单位特色的绩效目
标体系。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

安保区域覆盖率 反映项目产出的完成情况 4 4

每月总服务人数 反映项目产出的完成情况 3 3
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产出目标
(34分)

保洁区域覆盖率 反映项目产出的完成情况 3 3

绿化养护工作完成率 反映项目产出的完成情况 3 3

校园安保工作达标率 反映项目产出的完成情况 3 3

绿化养护工作达标率 反映项目产出的完成情况 3 3

保洁工作达标率 反映项目产出的完成情况 3 3

保洁工作开展及时性 反映项目完成的时效性情况 3 3

校园安保工作开展及时
性

反映项目完成的时效性情况 3 3

绿化养护工作开展及时
性

反映项目完成的时效性情况 3 3

水电费支付及时性 反映项目完成的时效性情况 3 3

效果目标
(15分)

物业服务有责投诉数 反映项目产生的实际效果 1 1

食堂食品安全事故发生
数

反映项目产生的实际效果 2 2

学校安全事故发生数 反映项目产生的实际效果 2 2

师生满意度 反映项目实施的满意度情况 10 8

影响力目标
(15分)

人员到位率
反映项目产生的长期影响力
情况

4 4

长效管理机制健全性
反映项目产生的长期影响力
情况

4 3

后勤保障机制健全性
反映项目产生的长期影响力
情况

4 3
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绿化日常养护机制健全
性

反映项目产生的长期影响力
情况

3 2

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 体育训练专项业务经费 预算单位：
上海市第二体育运动学校（上海市

体育中学）
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 8,750,372.00 上年预算金额（元）： 7,002,600.00

预算执行数（元）： 8,744,958.36 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

一、训练比赛经费 （1）2020年学校总体参赛目标，田径、举重、自行车在全国比赛中较19年有所
提高。 （2）确保相关运动员的康复理疗、伤病恢复、日常体能训练方面的工作。通过将力量与调节相结
合的手段作为顺利回归正常训练的一部分，以此缩小康复训练和体能训练间的差距。 二、征地养老人员经
费 确保每一位征地养老人员基本生活有保障，看得起病。 三、体育中学学生教学教育提高专项经费 学
校能顺利开展教学工作，学生素质进一步提高，学校课程进一步完善，教师师德整体提升。

自评时间： 2020-03-16

绩效等级： 良好

主要绩效：

一、训练比赛经费 （1）2020年学校总体参赛目标，田径、举重、自行车在全国比赛中较19年有所
提高。 （2）确保相关运动员的康复理疗、伤病恢复、日常体能训练方面的工作。通过将力量与调节相结
合的手段作为顺利回归正常训练的一部分，以此缩小康复训练和体能训练间的差距。 二、征地养老人员经
费 确保每一位征地养老人员基本生活有保障，看得起病。 三、体育中学学生教学教育提高专项经费 学
校能顺利开展教学工作，学生素质进一步提高，学校课程进一步完善，教师师德整体提升。

主要问题： 个别绩效指标设置不合理、不适用。对于绩效目标的可衡量性仍需增强。

改进措施：
增强对于绩效目标填报人员的业务辅导，结合单位实际情况，并进行充分论证后，形成有单位特色的绩效目
标体系。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

2019年度获奖数 反映项目产出的完成情况 3 3
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产出目标
(34分)

征地人员经费发放完成
率

反映项目产出的完成情况 4 4

教学训练工作完成率 反映项目产出的完成情况 4 4

重要赛事参与率 反映项目产出的完成情况 3 3

网络课程上线数 反映项目产出的完成情况 4 4

学生学业完成率 反映项目产出的完成情况 4 4

征地人员经费发放准确
率

反映项目产出的完成情况 3 3

重要赛事参与及时性 反映项目完成的时效性情况 3 3

教学训练工作开展及时
性

反映项目完成的时效性情况 3 3

征地人员经费发放及时
性

反映项目完成的时效性情况 3 3

效果目标
(15分)

一线运动队输送人员数 反映项目产生的实际效果 1 1

学校工作正常开展时长 反映项目产生的实际效果 1 1

体育训练安全事故发生
数

反映项目产生的实际效果 1 1

运动员满意度 反映项目实施的满意度情况 6 4

征地养老人员满意度 反映项目实施的满意度情况 6 3

影响力目标
(15分)

人员到位率
反映项目产生的长期影响力
情况

4 4

长效管理机制健全性
反映项目产生的长期影响力
情况

4 3

档案管理制度健全性
反映项目产生的长期影响力

4 3

- 8 -



情况

沟通协作机制健全性
反映项目产生的长期影响力
情况

3 2

合计 100 86

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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