
项目绩效自评价
项目名称： 抚恤金 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）： 政治处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 150,000.00 上年预算金额（元）： 150,000.00

预算执行数（元）： 150,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保障抚恤金及时有效到位

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
2019年抚恤金预算执行率为100%，项目严格按照制度规定申请、设立及评审，抚恤金拨款使用到位
，资金使用绩效良好。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

人数 14 14

财政投入乘数 10 10
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时效 10 10

效果目标
(15分)

满意度 15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 8 8

长效管理制度建设 7 7

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 机关事业单位退休人员活动经费 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）： 政治处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 44,000.00 上年预算金额（元）： 42,400.00

预算执行数（元）： 44,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 按时按需使用资金

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
机关事业单位退休人员活动经费预算执行率为100%，项目实施严格按照相关规定执行，较好地完成了机
关事业单位退休人员退休费工作，达到预期效果。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

人数 15 15

财政投入乘数 15 15
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年限 4 4

效果目标
(15分)

满意度 15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 7 7

人员流失率 3 3

长效管理制度建设 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 缴纳残疾人就业保障金 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）： 政治处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 408,000.00 上年预算金额（元）： 517,395.00

预算执行数（元）： 375,608.90 预算执行率（%）： 92.00%

项目年度总目标： 按时按需使用资金

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：
缴纳残疾人就业保障金预算执行率为77.48%，项目资金严格按照相关法律法规、制度和规定使用，流
程严谨，总体取得理想效果。

主要问题： 预算执行率有待进一步提高。

改进措施： 加强预算编制管理，提高预算编制的合理性、准确性。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

人数 15 15

财政投入乘数 10 10
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年限 9 9

效果目标
(15分)

满意度 15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 5

人员流失率 5 5

长效管理制度建设 5 5

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 戒毒工作业务费 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）： 生活卫生康复科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 645,000.00 上年预算金额（元）： 200,000.00

预算执行数（元）： 421,897.68 预算执行率（%）： 65.00%

项目年度总目标：
强化理论研究积淀和科研攻关，不断推进戒毒工作理论研究和时间创新再上新台阶；进一步保障戒毒人员生
命健康权益，确保强制隔离戒毒过场的平稳和安全。

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
戒毒工作业务费预算执行率为65.41%，项目实施流程严谨，资金使用规范，2019年未招聘到符合
条件的医生，实际到岗提供服务的医生数量与预算数有出入，未完全执行。

主要问题： 预算执行率有待进一步提高。

改进措施： 加强预算编制管理，预算编制尽可能考虑周全，严格按照制度规定聘请人员，确保到岗医生数量。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 0

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

按计划完成 7 7

个数 5 5
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产出目标
(34分)

完成计划 5 5

财政投入乘数 5 5

信息传递速度 5 5

及时完成 7 7

效果目标
(15分)

满意度 5 5

提高服务水平 5 5

满意 5 5

影响力目标
(15分)

人员到位率 3 3

人员流失率 4 4

到位 2 2

长效管理制度建设 3 3

各部门协助完成 3 3

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 离退休经费 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）： 政治处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 496,200.00 上年预算金额（元）： 462,700.00

预算执行数（元）： 496,200.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 保障离退休经费正常有序使用

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
离退休经费预算执行率为100%，项目资金严格按照相关法律法规、制度和规定使用，实施流程严谨，执
行管理到位，使得离休干部各项待遇都得到保证，达到预期效果。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

人数 15 15

财政投入乘数 10 10
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信息传递速度 9 9

效果目标
(15分)

满意度 15 15

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 5

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 10 -



项目绩效自评价
项目名称： 设备购置 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）：
生活卫生康复科

、教育科
是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 4,067,813.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 3,876,670.00 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标：

1、通过购买虚拟现实毒瘾评估与康复训练系统等设备，进一步开展心理健康、团体心理辅导等活动，提高
戒毒人员拒毒和防复吸训练水平，探索戒断“心瘾”的新方法、新手段。 2、通过更新教育设备、丰富教
育内容，严格遵循实以人为本、科学戒毒、综合矫治、关怀救助的原则，积极落实局《司法行政机关强制隔
离戒毒所教育矫治工作考核办法》、《司法行政机关强制隔离戒毒所教育矫治工作考核标准》，为戒毒人员
提供良好的教育资源，有效提升教育效果。 3、建设基于电视端的智慧戒毒所教育系统。实现丰富资源库
、差异化教育、多用途平台的目标。建设基于PC端的智慧戒毒所网上学校系统。针对不同的戒毒人员量身
定制学习计划，因材施教，同时使整个教学过程形成更加完善的闭环反馈。统一接口与建设技术标准，为整
套系统提供扩展与自身迭代的基础。 4、通过建造餐厨垃圾处理房、购买厨余回收处理机，配合专业负责
人员的日常管理，用以保障对餐厨垃圾的集中收集、专业处理，从而进一步规范场所卫生，保持场所的整洁
干净，为戒毒人员提供良好的戒治氛围，确保强制隔离戒毒过程的平稳、安全。

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
设备购置预算执行率为95.3%，项目立项依据充分，项目立项必要性较强；项目实施流程严谨、执行管
理到位。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

面积 10 10

验收合格率 14 14

信息传递速度 10 10

效果目标
(15分)

满意度 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理主体明确性 7 7

政策知晓度 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 业务设施修缮 预算单位： 上海市女子强制隔离戒毒所

具体实施处（科室）： 警务保障科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 3,432,187.00 上年预算金额（元）： 1,350,000.00

预算执行数（元）： 3,284,787.78 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：
在当前极端天气日益多发的情况下，改善强制隔离戒毒人员戒毒康复条件，促其安心戒治，消除戒治场所潜
在的不安定因素，实施本项目显得十分必要。

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
业务设施修缮预算执行率为95.71%，项目立项依据充分，项目立项必要性较强；项目实施流程严谨、
，执行管理到位，取得理想效果。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

面积 10 10

财政投入乘数 10 10
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信息传递速度 14 14

效果目标
(15分)

满意度 15 15

影响力目标
(15分)

人员到位率 7 7

配套设施合格率 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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