
中共上海市委组织部2017年度财政支出项目 

绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 上海党员干部现代远程教育网络体系建设项

目(运维) 

预算金额 197.50 万元 

评价分值 91.13 

评价结论 优 

主要绩效 项目与国家、本市战略目标高度关联，与《中

共上海市委办公厅关于本市开展党员干部现

代远程教育工作的实施意见》（沪委办发

〔2008〕1号）等文件精神相适应；项目立项

依据充分，立项程序符合规定；项目的绩效目

标合理可行；资金使用合规，未发现擅自改变、

扩大支出范围等资金使用不合规的情况；项目

预算执行率达到了 99.75%；党建项目管理制

度、维护管理办法等健全完善，管理制度和措

施的有效执行，保障了项目的顺利实施；远程

教育网络学习平台、远教移动平台、远程教育

网络体系资源数字化、直播课堂支持服务、电

信电路服务专线和有线电路服务专线等 6向

运维工作全部完成，故障报修响应及时，系统

运行安全稳定；平台维护文档资料完整；年度

运维服务全部通过专家验收；2017 年末活跃

终端站点的数量为 7642 个，较上年提升

5.93%，远教平台访问人次和学习时长较上年

各提升 38.63%和 45.52%，年度上传数字化资

源的源制作量达到651条，较上年提升7.43%，

为大幅度提高基层党员干部和群众素质的支

持效果明显；各运维服务商建立了运维操作流



程规范、故障修复实施细则等管理制度；与各

服务商常年合作、配合默契，通过月度例会总

结问题与成果和并形成年度工作报告；基层党

建服务中心的满意度达到了 81.65%。 

存在问题 1、合同签订日期晚于项目启动时间，合同约

定服务期限与实际服务期限不一致的情况依

然存在；部分合同条款不够细化，合同中未明

确细化对服务商的考核及奖惩条款； 

2、2017 年末本市各区活跃终端站点总计为

7642 个，占全部终端站点数的 39.69%，纳入

教管系统后台统计的站点比例不高； 

3、项目单位未能对上年绩效评价报告提出的

的建议进行有效结果应用，项目运维期限与合

同期限不匹配的情况以及分包服务商的合同

条款不够细化，缺少相关考核条款的情况未改

善。 

整改建议 1、及时启动政府采购程序，尽早确定中标供

应商并与之签订合同，有效缩短政采流程时间

跨度。适当延长合同中项目服务时间，使项目

运维服务期限与合同约定服务期限保持一致；

完善相应的合同要素及附件，合同条款中细化

对服务供应商的诸如运维响应及时性、数字化

资源数量和质量等内容的考核标准、奖惩措

施，并将考核结果与服务费用挂钩；明确附件

运维项目管理小组成员的资质、职务和工作内

容等； 

2、扩大终端站点纳入教管系统后台统计的比

例，加大终端站点管理人员的管理培训力度，

同时规范基层终端站点管理员岗位制度，在保

证终端站点规范有效使用的同时，提升各站点

学习情况的录入和报送，增强远教终端站点的

统计力度。； 

3、务实有效的根据实际情况采纳应用绩效评

价结果并落实到位，切实维护绩效评价的严肃

性和有效性； 



整改情况 1、提前启动政府采购程序，在满足政府采购

流程规定时限的前提下，尽早确定中标供应商

并与之签订合同，以有效缩短政府采购流程的

时间跨度。 

2、完善相应的合同要素及附件，合同条款中

细化对服务供应商的诸如运维响应及时性、数

字化资源数量和质量等内容的考核标准、奖惩

措施，并将考核结果与服务费用挂钩。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 在线学习工作经费 

预算金额 1031 万元 

评价分值 90.45 

评价结论 优 

主要绩效 1、成本控制率为 96.43%，成本控制情况较好。 

2、预算执行率为 96.14%，与上年度预算执行

率 96.70%持平，预算执行率高。 

3、资金合规性检查良好。 

4、项目管理制度的建立与执行情况较好，干

教中心建立了有关项目管理制度及规范，且执

行情况良好。 

5、项目 100%按计划工作量且 100%按时完成，

并通过专家评审 100%投入使用。 

6、学员在学率高达 98.15%，学员考试通过率

较高达到 91.48%。 

7、系统运行稳定性况较好。 

8、长效管理制度建立。 

9、网络培训满意度较高。 

存在问题 1、部分学员年度培训学时未达标。 

2、财政预算年度与学习年度、系统运维期不

匹配。 

3、指导专家与授课教师难邀请。 

整改建议 1、加强反馈沟通机制 

建议市委组织部与上级主管部门制定相关考

评办法，增强干部的学习培训意识。 

2、调整预算 

针对财政预算年度与学习年度、系统运维期不

匹配， 建议将本年度可能发生的部分子项目

的质保金（项目尾款）在财政年度预算调整时

及时进行调整，以确保预算执行的高效准确。 

3、建议课件开发公司在干教中心的协助下建

立政策指导性专家库体系与授课老师专家库

体系，对专家的资质认定、专业特长、联系方



式、劳务费用标准等进行建档。 

整改情况 1、制定相应的考核制度。 

2、调整工作节奏，按会计年度做好资金预算

安排。可将上年度部分子项目的质保金（项目

尾款）并入当年预算，将本年度可能发生的部

分子项目的质保金（项目尾款），在财政年度

预算调整时及时进行调整，以确保预算执行的

高效准确。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 领导干部考试、测评、科研费 

预算金额 119.90 万元 

评价分值 89.75 

评价结论 良 

主要绩效 年度考务工作、适岗性测评工具开发、心理素

质和健康测试工具开发、综合知识和管理能力

题库开发、中组部下发的课题研发工作全部完

成；按照测评工具及题库开发要求，系统工具

试测达标和题库试题开发验收达标；各类考务

工作和维护保养故障响应完成及时；项目完成

后编制了课题开发研究报告，总结经验成果并

提出结论和建议；通过年度工作小结，对各项

工作的具体情况进行归纳与分析。对今后进一

步推进领导干部考试评测工作的科研探索，提

供了经验依据；建成了考试测评人员基本信息

库，已形成有效信息量达到 50404 条，提升了

信息的利用率，避免了在信息采集、管理上的

重复工作，更合理的达到资源配置；从中组部

党员教育和干部测评中心引入了多项测评工

具。结果比较理想。达到了：“上海唯一具有

中央题库、唯一具有中组部领导干部能力测评

系统的单位” 的两个唯一目标；在系统开发、

自测工具开发、题库开发过程中，与各开发单

位和专家建立了有效沟通机制。中心持续推进

考评测试数据库建设为选拔任用干部提供信

息支持，建立了在新形势下适时试推中组部相

关测试测评工具应用机制；进一步加大推行标

准化工作程序的力度，把制度贯穿于各个工作

环节，新的测评手段、题库和工具不断得到充

实。 

存在问题 1、因专业类试卷命制和专业类试题阅卷两项

工作未发生相关业务，相关预算资金共计 5.4



万元未使用；市管国有企业外部董事、外派监

事专业资格认定子项目未能按计划启动实施，

预算资金 29.3 万元未使用。造成年度预算执

行率只有 60.07%。 

2、考评中心未建立对项目服务供应商商的考

核机制、以及未对专用设备购置验收、测评工

具开发专家验收、课题开发验收等工作形成制

度化的项目验收机制，项目管理制度未能覆盖

全部业务流程。 

整改建议 1、建议项目单位在以后年度工作过程中， 针

对部分项目实施时间的不确定性，积极发挥主

观能动性，加强项目信息的及时采集、跟踪，

对使用资金进行估算，并及时进行预算调整。 

2、针对尚未开展的项目，建议制定较为合理

的工作进度计划，加大前期协调工作的推进力

度，以使项目能够顺利开展实施，专项资金能

够得以及时使用，从而提高财政资金的使用效

率。 

3、建议完善项目考核机制，在细化项目实施

人员岗位责任并进行考核的同时，对供应商队

伍制定服务内容考核细则，以进一步加强项目

执行过程中的规范性和在下一年度招标工作

中，为甄选供应商提供依据。 

整改情况 根据评价报告提出的整改建议在今后的工作

中一一落实整改。 

 


