
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 学生奖助学金

主管部门 上海城建职业学院 实施单位 上海城建职业学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 11986000.00 11986000.00 10,392,474 10 86.71% 8.67

    其中：当年财政拨款 5986000 5986000 5845990 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 6000000 6000000 4546484 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

学校成立上海城建职业学院学生资助管理中心，学生资助
管理中心办公室设在学生处，负责日常事务，指导学校学
生开展学生资助帮困活动。根据每年家庭经济困难学生认
定，我校困难生分为两档：特别困难和一般困难，每年认
定的困难生人数将近达到学校在校生的18%。以及根据
学生上一学年的学习成绩情况，给于每一个品学兼优的学
生一份资助.

学校成立上海城建职业学院学生资助管理中心
，学生资助管理中心办公室设在学生处，负责
日常事务，指导学校学生开展学生资助帮困活
动。根据每年家庭经济困难学生认定，我校困
难生分为两档：特别困难和一般困难，每年认
定的困难生人数将近达到学校在校生的18%
。以及根据学生上一学年的学习成绩情况，给
于每一个品学兼优的学生一份资助。学校将每
一份关怀给到每一位认定符合条件的同学，帮
助他们更好的学习。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
补助、奖励对象数

=16885人 =16885人 20 20

质量指标
补助、奖励对象资格符

合率

=100% =100% 20 20

时效指标
补助、奖励资金发放及

时性

=100% =100% 10 10

效益指标 社会效益指标
资助育人有效性

=100% =100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 补助、奖励对象满意度 >=90% >=90% 10 10

总分 100 98.67  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海城建职业学院

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 294000.00 20765900.00 20,765,900 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 294000 20765900 20765900 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

稳定我校学生食堂菜价，不受市场菜价波动影响。旨在优
化完善宿舍楼的功能，提升学生生活环境品质，美化校园
风貌，满足现代大学生生活、学习的需求。本项目的建设
，是学校“十四五”基本建设规划的内容，将与新建项目
同步实施，为建设本科层次职业大学提供基础保障。给予
退役士兵实实在在的关怀，合理完成退役士兵国家助学金
的使用，做好资助育人工作。一是大力推动“双一流”建
设。以建筑工程技术专业为依托，文物修复与保护、生命
康养、酒店管理等专业协调联动，紧紧围绕我校学科发展
、一流高职建设、申本工作需求设置岗位，积极招揽优秀
人才，结合“十四五”开局、提质培优、教育评价改革，
大力推动我校“双一流”建设发展。二是吸引留学人才来
沪工作创业。学校实施更积极、更开放、更有力的海内外
引才计划，不断扩大学校知名度、影响力和美誉度，吸引
更多更好优秀人才来校工作。青年英才的引进为学校高质
量发展提质赋能、助力提速，优化师资学历和职称结构，
促进学校教育教学质量的提高，全面提高教师整体水平，
提高人才培养质量和社会服务水平。该项目，聚焦学校建
筑工程、文物修复与保护、生命康养、酒店管理学等学科
；通过招聘宣传、人才引荐、专家评审等方式，吸引优秀
青年英才25 位左右学者高层次人才面试，引进引进高
层次人才和青年博士5-10人。

稳定我校学生食堂菜价，不受市场菜价波动影
响。旨在优化完善宿舍楼的功能，提升学生生
活环境品质，美化校园风貌，满足现代大学生
生活、学习的需求。本项目的建设，是学校“
十四五”基本建设规划的内容，将与新建项目
同步实施，为建设本科层次职业大学提供基础
保障。给予退役士兵实实在在的关怀，合理完
成退役士兵国家助学金的使用，做好资助育人
工作。一是大力推动“双一流”建设。以建筑
工程技术专业为依托，文物修复与保护、生命
康养、酒店管理等专业协调联动，紧紧围绕我
校学科发展、一流高职建设、申本工作需求设
置岗位，积极招揽优秀人才，结合“十四五”
开局、提质培优、教育评价改革，大力推动我
校“双一流”建设发展。二是吸引留学人才来
沪工作创业。学校实施更积极、更开放、更有
力的海内外引才计划，不断扩大学校知名度、
影响力和美誉度，吸引更多更好优秀人才来校
工作。青年英才的引进为学校高质量发展提质
赋能、助力提速，优化师资学历和职称结构，
促进学校教育教学质量的提高，全面提高教师
整体水平，提高人才培养质量和社会服务水平
。该项目，聚焦学校建筑工程、文物修复与保
护、生命康养、酒店管理学等学科；通过招聘
宣传、人才引荐、专家评审等方式，吸引优秀
青年英才25 位左右学者高层次人才面试，
引进引进高层次人才和青年博士5-10人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
完成项目个数

=4个 =4个 20 20

质量指标
完成合格率

=100% =100% 20 20

时效指标
项目完成及时性

=100% =100% 10 10
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效益指标 社会效益指标 改善校园环境、提升教

学品质

=100% =100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 100.00
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 信息化建设经费

主管部门 上海城建职业学院 实施单位 上海城建职业学院

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5165750.00 5165750.00 4,425,252 10 85.67% 8.57

其中：当年财政拨款 5165750 5165750 4425252 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

针对智慧党建综合建设方案的需求及特点，方案实现党建
工作十大核心业务的全面信息化。全方位满足组织部在党
建工作中的各种需要，真正实现党建工作的全面网络化和
信息化。校领导一直对于学院的党建工作信息化给予高度
重视与关注，把党建工作放在一个重要位置上，希望通过
信息化手段加强上海城建职业学院的党建工作，突出学院
党建工作特色，将党建工作打造成学院工作的亮点之一。
通过对于学院智慧党建系统的应用与定制化开发，在完成
基本党建工作信息化任务情况下，根据学院的实际应用需
求，突出以下建设目标：强化学院党务工作管理，建立党
务工作信息化平台；上海城建职业学院的党务管理工作一
直是整个学院的重点工作之一，系统将根据上海城建职业
学院自身的党务工作特点和难点，重点打造一个可有效降
低党务工作强度，提升各级党组织工作效率和服务水平的
党务工作管理平台。创新学院党员干部学习工作，建设学
院网上党校； 上海城建职业学院一直对广大师生党员干
部的党建学习工作十分重视，一直严格执行党中央对于党
员干部党建学习工作的各项要求，本方案将重点学院党员
干部建设一个形式多样的互联网党建学习平台，为上海城
建职业学院广大师生党员干部提供形式丰富的培训模式和
灵活多样的考核，同时为学院提供定制化的党建课程开发
服务，推动学院的党建学习工作信息化。推动学院党建工
作数据化；建设党建大数据分析展示平台；上海城建职业
学院由于党员数量和党支部数量大，一直对学院的党建大
数据十分重视，本方案将对学院广大师生党员的个人信息
情况、人事任免、党建学习成绩、各类考核、纪检情况等
各项大数据分析进行重点研究，并对这些数据进行综合分
析和展示，在对外展示学院党建工作成绩的同时，也为校
领导的党建相关工作决策提供数据参考。加强学院党建宣
展，打造立体化党建宣传阵地； 高校的党建宣展工作作
为党建工作的重点之一，一直担负着传播党的思想、宣传
党的政策、展示党的成就的重大责任。本方案将利用党建
门户网站、微信小程序及其他新媒体为上海城建职业学院
建立一个立体化的互联网党建宣传阵地。提升学院党员服
务水平 ，搭建互联网党员综合服务应用； 高校党建工
作核心之一是服务学院广大党员干部，由于学院广大师生

针对智慧党建综合建设方案的需求及特点，方
案实现党建工作十大核心业务的全面信息化。
全方位满足组织部在党建工作中的各种需要，
真正实现党建工作的全面网络化和信息化。校
领导一直对于学院的党建工作信息化给予高度
重视与关注，把党建工作放在一个重要位置上
，希望通过信息化手段加强上海城建职业学院
的党建工作，突出学院党建工作特色，将党建
工作打造成学院工作的亮点之一。通过对于学
院智慧党建系统的应用与定制化开发，在完成
基本党建工作信息化任务情况下，根据学院的
实际应用需求，突出以下建设目标：强化学院
党务工作管理，建立党务工作信息化平台；上
海城建职业学院的党务管理工作一直是整个学
院的重点工作之一，系统将根据上海城建职业
学院自身的党务工作特点和难点，重点打造一
个可有效降低党务工作强度，提升各级党组织
工作效率和服务水平的党务工作管理平台。创
新学院党员干部学习工作，建设学院网上党校
； 上海城建职业学院一直对广大师生党员干
部的党建学习工作十分重视，一直严格执行党
中央对于党员干部党建学习工作的各项要求，
本方案将重点学院党员干部建设一个形式多样
的互联网党建学习平台，为上海城建职业学院
广大师生党员干部提供形式丰富的培训模式和
灵活多样的考核，同时为学院提供定制化的党
建课程开发服务，推动学院的党建学习工作信
息化。推动学院党建工作数据化；建设党建大
数据分析展示平台；上海城建职业学院由于党
员数量和党支部数量大，一直对学院的党建大
数据十分重视，本方案将对学院广大师生党员
的个人信息情况、人事任免、党建学习成绩、
各类考核、纪检情况等各项大数据分析进行重
点研究，并对这些数据进行综合分析和展示，
在对外展示学院党建工作成绩的同时，也为校
领导的党建相关工作决策提供数据参考。加强
学院党建宣展，打造立体化党建宣传阵地；
高校的党建宣展工作作为党建工作的重点之一
，一直担负着传播党的思想、宣传党的政策、
展示党的成就的重大责任。本方案将利用党建
门户网站、微信小程序及其他新媒体为上海城
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党员工作、科研、学业等任务繁重，没有时间通过传统的
方式完成党建工作的任务、来党委办理各类党务工作。本
方案将为学院建立一套基于互联网的党员服务平台，及时
了解党建各类咨询、办理各项申请工作。

建职业学院建立一个立体化的互联网党建宣传
阵地。提升学院党员服务水平 ，搭建互联网
党员综合服务应用； 高校党建工作核心之一
是服务学院广大党员干部，由于学院广大师生
党员工作、科研、学业等任务繁重，没有时间
通过传统的方式完成党建工作的任务、来党委
办理各类党务工作。本方案将为学院建立了一
套基于互联网的党员服务平台，及时了解党建
各类咨询、办理各项申请工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
购建应用系统与平台数

量

=3套 =3套 20 20

质量指标
系统验收通过率

=100% =100% 10 10

时效指标
系统上线及时性

=100% =100% 10 10

成本指标
信息化建设成本

合理 合理 10 10

效益指标 社会效益指标
系统功能模块使用率

=100% =100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 98.57
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