
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市司法警官学校

项目名称： 交通工具更新购置经费 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况： 为了确保教学工作能够顺利开展与实施，依据公务车管理要求，申购新能源公务车辆。

立项依据：
关于转发《财政部关于印发<党政机关执法执勤用车配备使用管理办法>的通知》（沪财行
[2011]**号文）《市机管局、市财政局关于印发<上海市市级行政单位固定资产报
废标准>（试行）的通知》（沪机管[2014]23号文）

项目设立的必要性：
随着教学管理业务量的不断增加，对公务用车车的需求也不断增加。我校原来无公务用车，
为了保证教学用车的需要，按公务用车配置要求，需申请车辆购置经费项目。

保证项目实施的制度、措施：
《上海市监狱管理局公务车辆使用管理办法（试行）》、《上海市监狱管理局罪犯押解车辆
、驾驶员管理规定》

项目实施计划： 计划2020年底前，购置3辆公务用车辆保证教学业务的顺利进行。

总目标及阶段性目标：
按照市财政对市级行政单位车辆配置标准的要求，提高整体教学业务水平，确保各项日常工
作顺利进行。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 550,000 项目当年预算（元）： 550,000

同名项目上年预算额（元）： 同名项目上年预算执行数（元）：
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 =100%

预算资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

信息公开实现率 规范

产出目标

数量 新车采购完成率 =100%

质量 车辆验收合格率 =100%

时效 车辆采购及时率 =100%

成本 车辆采购成本 合理

效果目标

经济效益 车辆使用效率 提升

环境效益 车辆尾气排放量 降低

满意度 车辆使用人员满意度 >=90%

影响力目标 长效管理 长效管理制度建设 完善
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市司法警官学校

项目名称： 新干警培训经费 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：

计划培训250人，培训周期91天，共计1200余课时。突出严格管理、严格训练、严
格考核；优化课程设置，优选培训师资，拓展培训平台，采取有效培训方法，落实警察职业
素养、公务员初任培训、基层跟班见习、监管基础实务、警体实战技能、比武竞赛考核等核
心内容培训；突出党建引领、聚焦实践实战、注重打造特色，培育具有基本职业素养、掌握
基本工作技能、具备较强警体素质的生力军和后备力量。

立项依据：
依据《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国人民警察法》《中华人民共和国监狱法
》，以及司法部、市委政法委、市司法局、市监狱局，关于初任公务员和新招录监狱人民警
察相关培训培养、岗前教育、执勤上岗要求等进行立项。

项目设立的必要性：

新招录监狱人民警察承载着艰巨的历史使命和责任担当，是彰显社会主义法治优越性的实践
者，是法治进程和监狱事业未来的传承者，是推动监管改造事业内涵式发展的建设者，是社
会公平正义的捍卫者，是维护社会安宁人民安康的有生力量。监狱工作具有很强的专业性、
特殊性和不可替代性，加强和改进新录用干警培训，做优做实教育培养，既是政治任务，又
是事业需求。

保证项目实施的制度、措施： 按《上海市司法警官学校内部财务控制规范》实施

项目实施计划：
2020年1月1日-2020年12月31日：完成相关新干警培训相关费用支付的工作
。

总目标及阶段性目标：

紧紧围绕监狱中心工作需要，依照新录用干警培训要求，突出严格管理、严格训练、严格考
核，强化职业意识、法治意识、底线意识，锻造服从精神、团队精神、奉献精神，着力培育
具有基本职业素养、掌握基本工作技能、具备较强警体素质的生力军和后备力量，为上海监
狱内涵式发展提供思想政治保证、人才储备保障、队伍建设支持。项目实施时间为2019
年7月1日至9月29日，共计91天，1200余课时。培训人数为250人。重点围绕
警察职业素养培训、公务员初任培训、基层跟班见习、监管基础实务培训、警体实战技能培
训、比武竞赛考核等六大模块分步分类推进。采取党建引领与培训过程相结合、延续传统与
打造特色想结合、全面培训与突出重点相结合、点块推进与系统整合相结合、夯实理论与聚
焦实战相结合、激活内驱与用活外促相结合的方法措施。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 1,250,000 项目当年预算（元）： 1,250,000

同名项目上年预算额（元）： 1,250,000 同名项目上年预算执行数（元）： 1,250,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 =100%

预算资金到位率 =100%

确保无重大安全事故 =100%

确保无重大违法违纪问题 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

信息公开实现率 规范

产出目标

数量 培训覆盖率 =100%

质量 学员培训合格率 >=95%

时效 培训开展及时率（%） =100%

效果目标
社会效益 上级部门项目考评通过 =100%

满意度 学员对培训综合评价满意度 >=90%

影响力目标
长效管理 用人单位对培训效果认可度 >=90%

其它 各类媒体宣传及新闻报道 >=3条

  

- 4 -


