
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 纳米科技高端人才建设

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位
上海市纳米科技与
产业发展促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 720000.00 390111.00 133,800 10 34.30% 3.43

    其中：当年财政拨款 720,000.00 390,111.00 133,800.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

纳米中心将根据中心博士后科研工作站发展规划，预计2
019-2020年我们除了继续开展博士后在锂离子电
池材料研发、纳米相变存储器的研究、纳米材料在增材制
造等领域的研究外，还将推进纳米技术在前沿新材料及光
电器件等领域的产业化应用。计划在纳米相变存储器、增
材制造，纳米功能材料等领域各招收1-2名博士后研究
人员，一方面保证研究工作的连续性，另一方面在目前产
业急需的领域展开研究工作和人才培养，提高自主创新能
力。

2020年中心采取多种方式（如发布在线广
告，线下参与高校毕业招聘等手段）拓宽招聘
渠道，但由于各地区对于高端人才的引进政策
不断加码，目前通过市场招聘博士后难度加大
。2020年纳米中心仅在于第四季度招收博
士后1名，目前有两名博士后在站，未能较好
的达成预期目标，争取在2021年通过营造
良好的环境来吸引更多优秀人才进站。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

发表论文篇数
>=8篇 4 7 4

当年度博士后招聘
由于市场对人才的
竞争激烈，未能按
计划如期入站。后
期需培养良好氛围
增强人才吸引力。

申请专利项数
>=6项 4 7 4

当年度博士后招聘
由于市场对人才的
竞争激烈，未能按
计划如期入站。后
期需培养良好氛围
增强人才吸引力。

质量指标
SCI发表论文数

>=3篇 4 7 7

时效指标
博士后工作任务完成程

度

=100% 100 7 4

当年度博士后招聘
由于市场对人才的
竞争激烈，未能按
计划如期入站。后
期需培养良好氛围
增强人才吸引力。

成本指标
博士后人员的相关成本

控制率

>=80% 80 7 7
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绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标 研发出的产品市场价值 >=10万元 200 7 7

社会效益指标
培养高端人才

>=2名 2 7 5

当年度博士后招聘
由于市场对人才的
竞争激烈，未能按
计划如期入站。后
期需培养良好氛围
增强人才吸引力。

生态效益指标
纳米研发对环境的污染

程度

=0% 0 7 7

可持续影响指标

培养后期纳米相关领域

的人才

>=2名 2 7 7

培养纳米领域相关人才 >=2名 2 6 6

研究工作单位部门协调

率

>=100% 100 6 6

研发的配套设施率
>=100% 100 6 6

博士后研究信息共享率 >=100% 100 3 3

具有社会影响力的成果 >=1件 1 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
纳米相关领域社会服务

满意度

>=100% 100 3 3

总分 100 82.43  
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